GRUNDLAG




Ledelsesgrundlaget er udarbejdet som et
feelles fundament for ledelsen, hvor vi
gnsker at give indsigt i vores vaerdier og
gore det synligt, hvad man kan forvente af
0s.

Formalet med ledelsesgrundlaget i
Meelkevejen er at sikre, at ledere og
medarbejdere, bgrn og forzeldre og
samarbejdspartnere oplever, at
Melkevejens ledere har en fxlles
forstaelse af, hvordan der gennem den
daglige ledelse arbejdes med at skabe en
helhedsorienteret paedagogisk praksis af
hgj faglig kvalitet, hvor vi samtidig udvikler
medarbejderne og organisationen.

Ledelse handler om at skabe resultater
gennem andre. For at fa dette til at ske,
seetter vi en klar og tydelig kurs og
omsaetter visioner som vores politiske
arbejdsgivere szetter for vores arbejde.

Og i feellesskab med medarbejderne,
skaber vi de bedst mulige rammer for, at vi
kan lykkes med kerneopgaven, som er at
sikre trivsel, lzering, udvikling og dannelse
for alle bgrn i Distrikt Langeskov.

Med dette ledelsesgrundlag vil vi gerne
gore det tydeligt, hvad der i Distrikt
Langeskov karakteriseres ved god ledelse
og igennem dette veerdisaet veere gode
rollemodeller for alle.

| Distrikt Langeskov vil vi som ledelse gerne
kendetegnes ved, at vi:

+  er synlige og tilgeengelige

+  ertransparente, procesorienterede og
medinddragende

+  erinnovative og tgr ga utraditionelle
og kreative veje

+  erimgdekommende og lydhgre

+  tager ansvar ind i bade det naere og
det stgrre feellesskab

+  er ambitigse og vaegter hgj kvalitet i
opgavelgsningen

+  erinformative pa flere niveauer



#NYSGERRIGHED

Vi..:
er nysgerrige pa alles perspektiver, handlinger, initiativer og
nye idéer
stiller spgrgsmal og lytter
er nysgerrige pa vores ledelsespraksis samt reflekterer og
udvikler
er undersggende pa kvalitet i den paedagogiske praksis
#ORDENTLIGHED
Vi..:

er trovaerdige og loyale overfor de opgaver vi lgser
lever op til de krav og forventninger der er i organisationen
mgder alle med anerkendelse og respekt

favner mangfoldighed i den paedagogiske praksis



#MOD

VI..:

HTILLID

VLI..:

mgder det svaere
leder i usikkerhed
tor erkende fejl og italesaette det

er innovative og gar nye veje

har tillid til at enhver handling har en vaerdi i sig selv
er autentiske og viser hvem vi er
har tillid til at alle g@r de bedste de kan

er trovaerdige og palidelige



